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Van bestuursvergadering, DPG-tweedaagse tot aan ALV

Een nieuwe koers, een nieuwe governance. 
In het jaar 2023 startte het nieuwe bestuur 
van GGD GHOR Nederland met als doel de 
vereniging slagvaardiger en daadkrachtiger 
te maken. Vijf Directeuren Publieke 
Gezondheid en de voorzitter van GGD 
GHOR Nederland gingen namens én met 
hun collega-DPG’en aan de slag met de 
ambities van GGD GHOR Nederland en 
deed dat door te werken aan de zes doel-
stellingen die voortvloeien uit onze visie, 
missie en uit de trends en ontwikkelingen.
 

Vele onderwerpen passeerden dit eerste 
jaar de revue tijdens de bestuursvergade-
ringen, DPG-tweedaagsen en algemene 
ledenvergaderingen (ALV). Het betrof een 
gevarieerd aantal aan onderwerpen die 
soms meermaals aan bod zijn gekomen. 
Van informatievoorziening, de vaccinatie-
voorziening tot aan onder andere de LFI. 
Ook over Gezonde School, GGD-toezicht, 
Oekrainse vluchtelingen, de GHOR, 
elektronisch voorschrijven, Groeigids en 
JouwGGD, 

IZA en GALA, publieke gezondheidszorg 
vluchtelingen, ouderenzorg, versterking van 
de infectieziektebestrijding, covid, suicide 
preventie, privacy governance en 
pandemische paraatheid. In het jaar zijn vijf 
fysieke ALV momenten georganiseerd en 
tweemaal vond het overleg online plaats. 
Gelijk aan de keren dat de DPG-twee-
daagse fysiek en online werd gehouden. 
Het bestuur kwam in totaal 15 keer bijeen. 
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Nieuwe kansen voor Public Affairs

Gedurende 2023 hebben we inbreng gele-
verd voor talloze Haagse gelegenheden als 
debatten en ronde tafels op uiteenlopende 
thema’s als BTW op groente en fruit, lucht-
vaart, medische ethiek, tolkenbekostiging 
etc. Dit deden we onder meer middels 
brieven maar ook in rechtstreekse contacten 
of postion papers. Voor de Public Affairs-
afdeling stond 2023 daarnaast vooral in het 
teken van de val van het kabinet Rutte IV en 
de daaropvolgende verkiezingen. Met de val 
en verkiezingen in het vooruitzicht moest er 
snel geschakeld worden. Het belang van 
publieke gezondheid en veiligheid moest 
namelijk zoveel mogelijk terugkomen in de 
partijprogramma’s. Ook waren we mede
organisator van het Grote Zorgdebat.

Hoewel de verkiezingsuitslag een grote 
verandering inhield, betekende een nieuwe 
Tweede Kamer echter ook kansen voor PA: 
nieuwe banden opbouwen voor een vrucht-
bare samenwerking in de toekomst.

Daarnaast is het vanuit de afdeling 
Communicatie & PA gewerkt de implemen-
tatie van de missie-visie 2023-2026 in de 
communicatie. Een afgeleide communica-
tiestrategie, een nieuwe werkwijze en in de 
beantwoording van honderden persvragen 
en het publiceren van talloze nieuws- en 
socialmediaberichten. De inzet zal ook de 
komende jaren goed zichtbaar zijn, met 
onder andere een nieuwe positionerings-
strategie.

Missie-visiepublicatie
Iedereen in
Nederland gezond.
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InhoudsopgaveInhoudsopgave
Infectieziektebestrijding

Preventie en gezonde leefomgeving

Jeugd

GHOR

Informatievoorziening

Arbeidsmarkt en bedrijfsvoering

Disclaimer: deze factsheet is niet  
volledig en slechts een afspiegeling 
van de gebeurtenissen in 2023 en het 
(vele) verrichte werk van de GGD’en, de 
GHOR-bureaus en GGD GHOR Nederland.
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InfectieziektebestrijdingInfectieziektebestrijding

De COVID-19 pandemie heeft laten zien dat  

een infectieziekte grote impact kan hebben op 

individuele gezondheid, de publieke gezondheid 

én op de maatschappij. GGD’en spelen een 

centrale rol in de preventie van infectieziekten  

en in de infectieziektebestrijding.

Lees meer over dit thema op onze website
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Aanpassingen van de Wet 
publieke Gezondheid (Wpg) 
De Wpg wordt in vier tranches gewijzigd. De 
inhoud van de tranches komt voort uit beleids
programma pandemische paraatheid, evaluaties 
en lessen van de COVID-19 bestrijding en wijzigin-
gen die voor de COVID-19 pandemie al in beeld 
waren. De wijzigingen zien voornamelijk toe op 
infectieziektebestrijding. GGD GHOR Nederland 
leverde in 2023 input op de voorgenomen wijzigin-
gen van de Wpg en gaf via formele reacties op de 
wetswijzigingen via de internetconsultaties. Door 
de input van GGD GHOR Nederland is onder 
andere in de wet opgenomen dat het e-mailadres 
en telefoonnummer van een index t.b.v. bron- en 
contactonderzoek gedeeld mogen worden.

Afronding 1e jaar programma 
Versterking Infectieziekte
bestrijding en Pandemische 
Paraatheid GGD’en (VIP) 

Het tweejarige programma VIP  
had eind 2023 haar eerste jaar erop 
zitten. Er is een actualiteitenverslag 
VIP opgesteld om betrokkenen 
mee te nemen in de stappen die 
door de GGD’en en GGD GHOR 
Nederland zijn gezet en successen 
die zijn behaald per pijler. 
Waaronder het aannemen van  
185 extra fte om de IZB-teams te 
versterken, epidemiologen die zijn 
geschoold op het gebied van IZB, 
de oprichting van het Consortium 

Academische Werkplaatsen 
Publieke Gezondheid Infectie
ziektebestrijding (CAPI. Maar ook de 
oplevering van een adviesrapport 
voor bovenregionale samenwer-
king, het aanstellen van vijf kwar-
tiermakers voor het versterken van 
de opleidingsnetwerken en nog 
veel meer. Het verslag geeft het ook 
gelijk een doorkijkje naar activitei-
ten die in 2024 doorlopen. 

Lees hierover op onze website
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Inhaalslag HPV-vaccinatie 

Begin 2023 ontvangen ruim 
1,3 miljoen jongvolwassenen 
een uitnodiging van het 
RIVM voor vaccinatie tegen 
het humaan papillomavirus 
(HPV). Het gaat om zo’n 
900.000 mannen en 400.000 
vrouwen van 19 tot 27 jaar. 
Ongeveer de helft van de 
vrouwen in deze leeftijds
categorie is al op jongere 
leeftijd gevaccineerd. HPV 
kan verschillende soorten 
kanker veroorzaken. De vacci-
natie beschermt hiertegen. 

Op 11 januari zijn het RIVM in 
nauwe samenwerking met 
GGD GHOR Nederland en de 
GGD’en gestart met een 
inhaalcampagne voor jong
volwassenen. 

Van stoppen met testen, een 
monitor tot aan een najaarronde 
Op 17 maart 2023 werd voor 
het laatst getest door 
GGD’en nadat de A-status is 
komen te vervallen. Desal-
niettemin blijft de corona-
prik voor kwetsbare mensen 
wel van belang en zo ging 
op 2 oktober de najaars-
ronde weer van start. Ruim 
2.731.000 mensen haalden 
hun coronaprik. Dit resul-
teerde in een vaccinatieg-
raad van 50,5% voor 60-plus-
sers. De invloed van de 

coronapandemie op onze 
gezondheid kreeg ook een 
plek tijdens het symposium 
‘Hoe gezond is Nederland’, 
op 16 november. Georgani-
seerd door GGD GHOR 
Nederland, in samenwer-
king met de GGD’en, het 
RIVM en het CBS. Centraal 
stond de publieke gezond-
heid bij volwassenen en 
ouderen n.a.v. de gezond-
heidsmonitors.  

Bekijk het symposiumprogramma op onze website
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Preventie &

gezonde leefomgeving

Preventie &

gezonde leefomgeving

GGD’en beschermen, bewaken en bevorderen de 

gezondheid van de inwoners van Nederland. We 

willen voorkomen dat mensen ziek worden of dat 

gezondheidsproblemen ontstaan. Dat noemen we 

preventie. Daarbij zetten we ons in voor een 

gezonde leefstijl én een gezonde leefomgeving. 

Lees meer over dit thema op onze website
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Lokale preventieaanpak  
long- en huidkanker 
GGD GHOR Nederland en de GGD’en zetten zich in 
voor het terugdringen van diverse kankersoorten. 
In 2023 werd bekend dat twaalf GGD’en financie-
ring krijgen van KWF # voor projecten die zich 
richten op betere zonbescherming en stoppen 
met roken. André Rouvoet, voorzitter van GGD 
GHOR Nederland: “We gaan aan de slag op plaat-
sen waar mensen het meest blootgesteld worden 
aan risicofactoren van kanker. Preventie is hierbij 
essentieel. Dicht bij de mensen en doelgericht. 
Met de projectfinanciering kunnen GGD’en meer 
doen aan de preventie van long- en huidkanker in 
hun regio, naast lopende projecten zoals Rookvrije 
omgeving en de Wijkaanpak Rookvrij leven voor 
iedereen.”

Lees meer over preventie long- en huidkanker

Kernwaarden voor een gezonde 
leefomgeving 
Met het oog op de Omgevingswet, die op 1 januari 
2024 in werking is getreden, zijn in 2023 de kern-
waarden voor een gezonde leefomgeving verder 
uitgewerkt. Eén van de maatschappelijke doelen 
van de Omgevingswet is het bereiken en in stand 
houden van een veilige en gezonde fysieke leefom-
geving en een goede omgevingskwaliteit. Het is 
hierbij belangrijk dat gezondheid op een gelijk-
waardige manier meeweegt in het omgevings
beleid. Door de juiste keuzes te maken kan veel 
gezondheidswinst worden geboekt. Daarom is het 
voor gemeenten zinvol om GGD’en en GHOR-bureaus zo 
vroeg mogelijk in het proces te betrekken bij ontwikkelin-
gen in de fysieke leefomgeving. Een handig hulpmiddel 
hierbij zijn de uitgewerkte kernwaarden 

Lees meer over deze kernwaarden
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Alle GGD’en hebben een Nu Niet Zwanger-team 

Na de start van Nu Niet Zwanger (NNZ) in 
2018 blijft het programma zich uitbreiden. 
Zo hebben in 2023 67 nieuwe gemeenten 
zich aangesloten. Daarmee is het 
programma voor 87% van de inwoners van 
Nederland beschikbaar. Per januari 2024 

hebben alle 25 GGD’en een NNZ-team. 
Landelijke dekking is hiermee een stap 
dichterbij. Ook het aantal organisaties 
waarmee wordt samengewerkt is met 60% 
toegenomen. Meer lezen over het 
programma? Klik dan hier  #

67 nieuwe
gemeenten

ggd’en hebben
een NNZ-team
in 2024

Alle 25
website  
nunietzwanger.nl

Adviezen voor een gezonde 
leefomgeving 
Veel factoren beïnvloeden de leefomgeving en de 
mate waarin de leefomgeving gezond en veilig is. 
Over een aantal thema’s, zoals luchtkwaliteit, veehou-
derij, houtrook, PFAS, asbest, lood in waterleidingen, 
omgevingsgeluid en windturbines geven wij een 
gezondheidsadvies. 

Via deze link  # is meer te lezen over onze adviezen. 
Ook op GGDLeefomgeving.nl  # staan veel nuttige 
tips. 

website  
GGDleefomgeving.nl
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JeugdJeugd

Ieder kind in Nederland heeft het 

recht om gezond op te groeien. 

Daarom hebben de GGD’en extra 

aandacht voor preventie bij de 

jeugd. Een gezonde jeugd vormt 

immers de basis voor een gezonde 

toekomst. De jeugdgezondheids-

zorg zet zich in voor een kansrijke 

start en gezonde ontwikkeling van 

alle jeugdigen in Nederland, zowel 

op individueel als op collectief 

niveau. Door een gezonde leefstijl 

en leefomgeving kunnen ziekten in 

de toekomst worden voorkomen. 

Vaccineren en screenen horen daar 

ook bij. Wij streven ernaar dat  

Nederland in 2040 een gezonde 

generatie jeugd heeft. 

Lees meer over dit thema op onze website
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Groei voor het 
programma 
Gezonde School  

Met trots kijkt Gezonde School 
terug op 2023. In totaal werkt 43% 
van de scholen in Nederland aan 
het bevorderen van een gezonde 
leefstijl vanuit de Gezonde 
School-aanpak. Daarnaast heeft 
het programma het netwerk van 
Gezonde School-adviseurs van de 
regionale GGD’en versterkt en 
zijn op scholen steeds meer 

Gezonde School-coördinatoren 
actief. Verder is in het najaar van 
2023 in dialoog en co-creatie met 
circa 100 stakeholders een nieuw 
meerjarenplan ontwikkeld. Lees 
hier meer over de Gezonde 
School-aanpak en de resultaten 
in 2023. Lees hierover op de web-
site van de gezonde school #

website  
gezondeschool.nl

GroeiGids en JouwGGD
Per 1 januari 2024 zijn de GroeiGids en 
JouwGGD ondergebracht bij GGD 
GHOR Nederland. Via de GroeiGids 
vinden (toekomstige) ouders 
betrouwbare informatie over de 
ontwikkeling van kinderen, opvoeden 
en gezondheid. Ook kunnen via de 
GroeiGids-ouderchat vragen worden 
gesteld over kinderen van 0-12 jaar. 
Platform JouwGGD richt zich op 
jongeren. Is iemand tussen de 13 en 
23 jaar en heeft deze persoon een 
vraag over bijvoorbeeld gezondheid, 
relaties, het lichaam, roken of (sociale) 

media? JouwGGD is de plek om een 
antwoord op deze vraag te krijgen. 
Het is ook mogelijk anoniem te 
chatten met jeugdverpleegkundigen 
of -artsen. 

website  
groeigids.nl
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Oké, ik ben de GGD: spel voor 
toezichthouders in de 
kinderopvang

Wat kunnen GGD-toezichthouders doen om een 
inspectie zo goed mogelijk te laten verlopen? Dit 
kan door bijvoorbeeld samen met pedagogisch 
professionals de dialoog aan te gaan, waardoor 
constructieve gesprekken ontstaan. Het spel ‘Oké, 
ik ben de GGD’ is ontwikkeld om hierbij te helpen. 
Tijdens het spel ontdekken toezichthouders welke 
impact zij (kunnen) hebben op de professional én 
hoe ze kunnen anticiperen op elke situatie. Het 
spel draagt bij aan kwalitatief hoogwaardig 
toezicht. Met als doel veilige en verantwoorde 
kinderopvang. 

Gezondheidsmonitor Jeugd
In 2023 voerden GGD’en, in samen-
werking met het RIVM, de Gezond-
heidsmonitor Jeugd # uit onder 
middelbare scholieren in de klassen 
2 en 4. Uit de resultaten bleek dat 
minder jongeren positief zijn over 
hun eigen gezondheid dan voor-
gaande jaren. Ook hun mentale 
gezondheid liet na de coronapan-

demie nog geen herstel zien. 
Daarnaast bleek uit de resultaten 
een toename van ongezond gedrag, 
zoals vapen en problematisch 
gebruik van sociale media. Meer 
informatie over deze monitor en  
de reactie van voorzitter André 
Rouvoet op deze uitkomsten via 
onderstaande button te lezen.

3. Gezondheid en geluk

Gezondheid is meer dan de afwezigheid van 
lichamelijke klachten. Jongeren kunnen zelf het 
beste aangeven hoe zij hun gezondheid ervaren. 
Dit is een betrouwbare indicator voor de algehele 
gezondheidstoestand van jongeren. Uit de 
resultaten van de monitor blijkt dat de 
meerderheid van de jongeren de eigen 
gezondheid als (zeer) goed ervaart. Het 
percentage is wel gedaald ten opzichte van 2021.

In de afgelopen monitors is onderzocht hoe 
gelukkig de jongeren zich voelen. Tijdens de 
coronaperiode(2021) voelden ze zich minder 
gelukkig dan in 2019. In 2023 voelen ze zich even 
gelukkig als in 2021.
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powerpoint  
Gezondheidsmonitor  
Jeugd 2023

Lees meer over de monitor
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GHORGHOR

Het is cruciaal dat geneeskundige hulpdiensten  

vóór, tijdens en na grote rampen en crises weten  

hoe ze moeten handelen en samenwerken. Daarvoor 

hebben we in Nederland de GHOR, de geneeskundige 

hulpverleningsorganisatie in de regio. 

Lees meer over dit thema op onze website
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Belang en kracht van GHOR 
benadrukt in contourennota 

Een mooie ontwikkeling was dat het Veilig-
heidsberaad zelfs pleit voor een sterkere rol 
van de GHOR in de toekomst. In de contouren-
nota, waar de Tweede Kamer in februari een 
klap op heeft gegeven, staat dat de GHOR  
een essentieel onderdeel is en blijft van de 
publieke veiligheid. Het belang dat de GHOR 
een aparte organisatie blijft in alle veiligheids-
regio’s is overgenomen in de nota. Net zoals 
het punt dat de rol van de GHOR versterkt 
moet worden. Een positieve uitkomst, toe
gelicht door portefeuillehouder GHOR in  
het Veiligheidsberaad Roelof Bleker. 

Tekst:

Maaike Tindemans ! Verwachte leestijd: 2 min

Veiligheidsberaad: ‘De rol van de
GHOR wordt versterkt’

De rol van de GHOR kwam 2 jaar geleden onder vuur te liggen.
Inmiddels is het tij gekeerd. Het Veiligheidsberaad pleit zelfs
voor een sterkere rol van de GHOR in de toekomst. Hoe ziet die
rol eruit? Een interview met burgemeester Roelof Bleker,
portefeuillehouder van de GHOR in het Veiligheidsberaad.

De  Wet veiligheidsregio’s zorgde in december 2020 voor behoorlijk wat
beroering. De evaluatiecommissie adviseerde namelijk om organisaties in de zorg primair
zelf verantwoordelijk te maken voor de coördinatie van opgeschaalde geneeskundige
hulpverlening. Het advies was om de veiligheidsregio’s verantwoordelijk te maken voor
de regie op dit proces. ‘Hier is geen aparte GHOR-organisatie voor nodig’, zo stond te
lezen in het eindrapport.

Inmiddels is het tij gekeerd. In de , die in februari  heeft
gekregen van de Tweede Kamer, staat dat de GHOR een essentieel onderdeel is en blijft
van de publieke veiligheid.

Waar komt die draai vandaan?
“Die tegenstelling is minder groot dan dat het lijkt. De evaluatiecommissie heeft namelijk
nooit gezegd dat zij vinden dat de GHOR moet verdwijnen. Zij hebben alleen
aangegeven dat zij het niet nodig vinden dat dit een aparte organisatie is. Zij hebben
geadviseerd om de werkzaamheden van de GHOR onder te brengen bij de
veiligheidsregio’s.

LEES OOK

Evaluatiecommissie: ‘Veiligheidsregio’s
kunnen beter samenwerken’

Het bijzondere is dat de GHOR-bureaus altijd al een onderdeel van de veiligheidsregio’s
zijn geweest. Dat is niet nieuw. De discussie was alleen: blijft de GHOR een aparte
organisatie binnen de veiligheidsregio? Of is het beter om het meer met elkaar te
integreren?

Wij hebben het advies van de evaluatiecommissie uiteraard besproken in het
Veiligheidsberaad. Wij vinden het wel degelijk belangrijk dat de GHOR een aparte
organisatie blijft binnen de veiligheidsregio's. Dat standpunt is overgenomen in de
contourennota.”

De evaluatiecommissie adviseerde ook om organisaties in de zorg primair zelf
verantwoordelijk te maken voor de coördinatie van opgeschaalde hulpverlening.
Hoe kijkt het Veiligheidsberaad daar tegenaan?
“Op dit punt zijn we het niet eens met de evaluatiecommissie. Wij vinden dat de
coördinatie en afstemming van de geneeskundige hulp bij crises een publieke taak is die
thuishoort bij de GHOR en dus ook bij de veiligheidsregio. Sterker nog, we vinden het
belangrijk dat de rol van de GHOR versterkt wordt. Ook dit standpunt is overgenomen in
de contourennota.”

Waarom is het belangrijk om die verantwoordelijkheid primair bij de GHOR neer te
leggen en niet bij de zorg zelf?
“Omdat de GHOR, als onderdeel van de veiligheidsregio, zicht heeft op de risico's in de
regio. Het is belangrijk dat zorginstellingen zich goed voorbereiden op basis van de
risico’s.

We gaan daar een belangrijk nieuw instrument voor inzetten, namelijk: het
zorgrisicoprofiel. Dit profiel geeft weer welke crisistypes het meest relevant zijn voor de
geneeskundige zorgpartners in de regio. Aan de hand van deze crisistypes onderzoeken
we wat de knelpunten zijn die de continuïteit van de zorg in gevaar kunnen brengen. Op
basis van die conclusies en aanbevelingen zorgen we voor een goede geneeskundige
hulp tijdens crisis en rampen.

LEES OOK

Contourennota: ‘Dit is de schets van het
toekomstigbestendige stelsel van
crisisbeheersing en brandweerzorg’

Bovendien is het tijdens een crisis altijd belangrijk om te zorgen voor een goede
afstemming met de andere kolommen. De GHOR is, als onderdeel van de
veiligheidsregio, de aangewezen partij om te zorgen voor de coördinatie en afstemming
tussen het complexe zorgveld en de andere crisispartners.”

De evaluatiecommissie pleitte ook voor meer uniformiteit tussen de regio's. In
hoeverre is dat al gelukt? Of is hierin nog een weg te gaan?
“We hebben daarin nog een weg te gaan. Maar het is ook belangrijk dat we daarin een
goede balans houden tussen uniformiteit en maatwerk. Rotterdam is immers geen
Enschede. Elke regio heeft andere risico's en daar hoort wellicht ook een andere aanpak
bij.

In het streven naar meer uniformiteit is het vooral belangrijk dat we van elkaar leren. De
best practices van ene regio kunnen een goede inspiratiebron zijn voor een betere
aanpak in een andere regio. Door van elkaar te leren komt er steeds meer uniformiteit in
de processen en brengen we de werkwijze van de GHOR-bureaus in heel Nederland
naar een steeds hoger niveau.”

06 maart 2023
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artikel 
Veiligheidsberaad: ‘De rol  
van de GHOR wordt versterkt’

Beïnvloeding en 
belangenbehartiging 
door deelname aan 
ontwerp LCP-I

GGD GHOR Nederland maakt 
zich sterk om het belang van 
aansluiting zoeken op het 
huidige crisisstelsel te agen-
deren. Voor het Landelijk 
Crisisplan Infectieziekte 
(LCP-I) heeft GGD GHOR 
Nederland deelgenomen aan 
werkgroepen en een rol ver-
vuld in het kernteam. Om 
zorg te dragen dat er naast 
een Geneeskundige blik ook 

het perspectief van opscha-
ling werd meegenomen. 
Waar de veiligheidskant 
goed moet worden ingevuld. 
Beïnvloeding heeft plaatsge-
vonden op het neerzetten 
van het belang van de DPG in 
relatie tot GHOR-taken en de 
algemene crisisstructuur is 
aan de orde gesteld in ver-
houding tot het complete 
geneeskundige zorgveld. 
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Ontwikkeling handreiking samenwerking 
DPG en ROAZ 
Tijdens de coronacrisis is afgewe-
ken van de regelgeving over aan-
sturing van rampen en crisis. Goede 
samenwerking tussen DPG en 
Regionaal Overleg Acute Zorgketen 
(ROAZ) bleek essentieel. Het verste-
vigen van de samenwerking vanuit 
de complementaire taken, was voor 
GGD GHOR Nederland en Landelijk 
Netwerk Acute Zorg (LNAZ) aanlei-
ding tot het schrijven van een hand-
reiking. Het zet uiteen wat de 
bestaande wettelijke kaders zijn en 
geeft daarbij op basis van de 

geleerde lessen een accentuering 
voor crises die pandemisch van 
aard zijn. En fungeert als gezamen-
lijke ontwikkelagenda voor de 
komende jaren en als handvat voor 
het regionale gesprek over de 
onderlinge samenwerking. 

1

Handreiking 
samenwerking 
ROAZ en DPG
Samenwerking in de 
regio bij rampen en 
crises

PDF
Handreiking samenwerking 
ROAZ en DPG

Gestart met implementatie 
van ZRP in GHOR-regio’s
In het zorgrisicoprofiel (ZRP) worden crisistypen 
en risico’s weergegeven die het meest relevant zijn 
voor de acute en publieke geneeskundige zorg en 
wordt inzichtelijk waar mogelijke knelpunten voor 
de zorg ligt. Het ZRP wordt ontwikkeld door de 
GHOR in samenwerking met zorgpartijen en is 
een aanvulling op het regionaal risicoprofiel. Het 
ZRP geeft de DPG een stevige positie in de 
borging van het publieke belang van veiligheid. 
GGD GHOR Nederland heeft in 2023 op diverse 
landelijke tafels het zorgrisicoprofiel onder de 
aandacht gebracht en ziet dat het ZRP in toe
nemende mate terugkomt.
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InformatievoorzieningInformatievoorziening

De stip op de horizon: de 25 GGD’en, GHOR-bureaus 

en GGD GHOR Nederland werken samen als één 

krachtige, datagedreven kennisorganisatie, waarin 

de informatievoorziening wendbaar, schaalbaar en 

betrouwbaar is. Cruciaal hierin zijn de kwaliteit, 

toegankelijkheid en standaardisatie van data. Dit 

stelt ons in staat een breed beeld te krijgen van de 

gezondheidssituatie in Nederland, van burger tot 

professional.

Lees meer over dit thema op onze website
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IV-conferentie

De waarde van GGD-data voor de 
publieke gezondheid neemt toe als 
alle GGD’en meer samen én datage-
dreven gaan werken. Hoe je dit doet 
kwam aan de orde tijdens de 
IV-conferentie over ‘De waarde van 
data in de publieke gezondheid’, op 
12 september. Met 300 professionals 
was de opkomst hoog. André 
Rouvoet hield als voorzitter van  

GGD GHOR Nederland een betoog 
over de cruciale rol van data in het 
begrijpen van gezondheidsverschil-
len en voor het vormgeven van 
beleid. “Ik pleit voor een verschui-
ving van genezen naar het bevorde-
ren en behouden van gezondheid, 
waarbij data worden ingezet voor 
beleidsevaluatie en toekomstige 
gezondheidsvoorspellingen.”

video
Aftermovie IV-conferentie

GGD Hackathon
Tijdens de GGD Hackathon op 30 
november en 1 december gin-
gen GGD-professionals met een 
casus voor de jeugdgezond-
heidszorg en een voor de infec-
tieziektebestrijding aan de slag. 
Het doel van deze hackathon 
was om in een snelkookpan, 
innovatieve oplossingen mede 
door middel van data-analyse te 
bedenken. We willen actuele uit-
dagingen in de gezondheidszorg 

aanpakken en uiteindelijk 
concrete verbeteringen door
voeren. Door deel te nemen aan 
deze hackathon ontwikkelen we 
vaardigheden op het gebied van 
dataverwerking. Ook bieden 
deze dagen mooie kansen om 
11in multidisciplinaire teams 
complexe vraagstukken binnen 
de jeugdgezondheidszorg en 
infectieziektebestrijding op te 
lossen. 

video
Aftermovie GGD  
Hackathon 2023
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Meer grip op IV

Dankzij het magazine Verbinden & Versterken kan iedereen meer informatie 
ophalen over informatievoorziening en hoe IV voor het eigen werk van toepas-
sing is. Maar ook welke ontwikkelingen er gaande zijn en vooral waarom zo van 
belang. Een aantal artikelen uit de 2023 editie zijn hier uitgelicht: 

IN GESPREK MET… 

Om de verbinding op het gebied van informatievoorziening te versterken, 
trekt GGD GHOR Nederland het land in om met de 25 GGD’en van gedachten 
te wisselen over de IV-opgave en onze visies, ambities en uitdagingen daarin. 
Hoe zien we een succesvolle samenwerking in IV voor ons? Op 13 juli had 
GGD Hart voor Brabant de primeur. Een impressie van de eerste In gesprek 
met-sessie in Tilburg.

Door samenwerking worden kleine dingen groot 
staat er in koeienletters als kunstuiting op de muur 
van de fietsenstalling. Tenzij je in gedachten verzon-
ken bent of afgeleid wordt door je telefoon of andere 
zaken, is de tekst niet over het hoofd te zien want de 
stalling staat pal naast de hoofdingang van het 
GGD-kantoor. Toeval of niet, varianten van die 
woorden lopen als een rode draad door deze In 
gesprek met-sessie heen.

Waar gaat het over? 
Rond de tafel zitten acht mensen die in de IV 
werken of er beslissingen over nemen (zie kader op 
pagina 22). Het doel van hun samenkomst is 
meerledig. Naast werken aan verbinding en elkaar 

inspireren, wil GGD GHOR Nederland in beeld 
krijgen wat de visie, ambities en uitdagingen van 
GGD Hart voor Brabant zijn, inclusief de IV-ontwik-
kelingen. Maar ook horen hoe we van elkaar kunnen 
leren en wat de verwachtingen over en weer zijn. 
Daarnaast wil ze de GGD op hoofdlijnen meenemen 
in de inhoud van de iStrategie en de toekomstige 
implementatie ervan. Want hoe zorgen we er 
samen voor dat regionaal IV-beleid en landelijk 
IV-beleid in het verlengde van elkaar liggen? En hoe 
ziet de regionale impact en bijdrage in de realisatie 
van de iStrategie eruit? (Zie kader op pagina 22).

Betrokkenheid
Na de voorstelronde geeft Joost in vogelvlucht een 

V.l.n.r.: Treja van den 
Heuvel, Huub Stiekema, 
Erik de Jonge, Maranco 
Christiaans, Joris Damen, 
Thérèse Claassen,  
Joost Vroege, Anjo Grakist

‘ Hoe maken we 
IV meer van 
ons allemaal?’

20

INHOUD

Artikel
Hoe maken we IV  
meer van ons allemaal?

 ‘Hoe geven we vorm aan 
  toekomstige infectieziekte-  
  bestrijding?’

IZB EN IV TREKKEN SAMEN OP
 

Samen met experts uit het veld denkt GGD GHOR Nederland na over de taak 
van de informatievoorziening in de toekomstige infectieziektebestrijding.  
Wat moet IV presteren als er weer een pandemie uitbreekt? Erik de Jonge en 
Kira Haggenburg geven een eerste terugkoppeling van de bevindingen van 
de experts. 

Een goede informatievoorziening ligt aan de basis 
van de infectieziektebestrijding (IZB). Al in 1854 
bracht de Britse wetenschapper John Snow de 
choleragevallen in Londen in kaart waarmee hij de 
Broad Street waterpomp kon aanwijzen als bron van 
een cholera-uitbraak. De afgelopen honderd jaar 
heeft de Nederlandse infectieziektebestrijding zich 
ontwikkeld van de oprichting van de GGD én in de 
grote steden ten tijde van de Spaanse griep, tot het 
stelsel met 25 GGD’en en het RIVM dat wij nu 
kennen. De informatievoorziening van de IZB 
ontwikkelde mee, met onder andere HPZone en 
Osiris. 

Erik de Jonge, arts Maatschappij en Gezondheid,  
is chief medical information officer en programma- 
manager COVID-19 bij GGD GHOR Nederland

Kira Haggenburg is senior-adviseur transformatie 
bij GGD GHOR Nederland

Waarom?
Grote incidenten, zoals de polio-uitbraak begin jaren 
negentig en de Mexicaanse griep in 2009, vormden 
aanleiding om het stelsel verder te ontwikkelen. 
Ook COVID-19 leidt tot kansen voor de ontwikkeling 
van de infectieziektebestrijding. Op de beleids-
agenda pandemische paraatheid van VWS staat 

14

INHOUD

Artikel
Hoe geven we vorm aan
toekomstige infectieziektebestrijding?

Resultaten en activiteiten IV-beweging
terugblik en vooruitblik

39

INHOUD

Resultaten en activiteiten
IV-beweging
uit: magazine ‘verbinden & versterken
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Arbeidsmarkt

& bedrijfsvoering

vacatures

Arbeidsmarkt

& bedrijfsvoering

Om de taken van de publieke gezondheidzorg goed 

te kunnen uitvoeren, is het belangrijk dat zowel de 

GGD’en als GHOR beschikken over voldoende en 

gekwalificeerde medewerkers, ook bij tijdelijke 

opschaling. En een aantrekkelijke werkgever zijn, 

gezien de algehele arbeidsmarktkrapte. De 

bedrijfsvoering dient hierbij als noodzakelijke basis. 
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Opstart en verkenning

2023 is goed benut voor het opstarten en verken-
nen van de situatie waar de bestuurscommissie 
Arbeidsmarkt en bedrijfsvoering zich in gaat 
bewegen. Het betreft een nieuw onderwerp voor 
de vereniging en de inzichten van leden, stakehol-
ders en professionals bieden hierin een belangrijke 
basis. Met het inzichtelijk krijgen van de eerste 
urgenties en behoeftes, kan de bestuurscommis-
sie in 2024 hier gericht uitvoering aan gaan geven. 

Actieplan tekorten 
extramurale artsen 
In de zomer van 2023 is dankzij gebundelde 
krachten van stakeholders opgehaald wat er 
nodig is om de tekorten aan extramurale 
artsen (geneeskundig specialisten in de 
sociale geneeskunde en eerste lijn) aan te 
vullen. De uitkomsten hiervan zijn samenge-
voegd tot het actieplan. GGD GHOR Neder-
land heeft een actieve bijdrage geleverd aan 
de totstandkoming van ‘Actieplannen meer 
extramurale artsen’. Bij de implementatie 
neemt de Bestuurscommissie Arbeidsmarkt 
en bedrijfsvoering deel aan de uitvoering 
van diverse subonderdelen en is trekker van 
het onderdeel Beloning en aantrekkelijk-
heid.

6Actieplannen ‘Meer extramurale artsen’ 

III. Werkgroep ‘Meer extramurale artsen’

De ingestelde landelijke werkgroep ‘Meer extramurale 
artsen’ bestond uit vertegenwoordigers van organisaties 
voor artsen in opleiding, beroepsorganisaties, 
opleidingsinstituten en werkgevers (zie bijlage 1).  
Op basis van het eerder opgestelde advies werkte de 
werkgroep onder leiding van de KNMG en de NFU een 
aantal prioriteiten wat betreft de vervolgopleidingen en 
de positie van extramuraal werkende artsen uit tot een 
concrete actieplannen ‘Meer extramurale artsen’.  
De partijen in de werkgroep hopen zo samen handvatten 
te bieden voor het oplossen van artsentekorten binnen de 
sociale geneeskunde en eerstelijnsgeneeskunde. 

Prioritering van oplossingsrichtingen
De werkgroepleden stelden wat betreft de extramurale 
vervolgopleidingen en wat betreft de positionering 
van de extramuraal werkende geneeskundigen elk 
drie prioriteiten. Basis hiervoor was het overzicht van 
oplossingsrichtingen uit het eerdere advies ‘Tekorten 
artsen sociale geneeskunde en eerste lijn’ (bijlage 2). 
Verder benoemden zij als prioriteit het aanpassen van 
de werving van geneeskundestudenten en van het 
geneeskundecurriculum, en het enthousiasmeren van 
basisartsen voor een extramurale vervolgopleiding,  
het laatste gezien de grote relevantie voor oplossingen  
op de korte termijn. Elke prioriteit is uitgewerkt in  
een actieplan met daarin het doel, concrete acties, 
benodigde actoren en een planning. 

De acht geprioriteerde aandachtsgebieden zijn, in volgorde 
van de fasen van het opleidingscontinuüm:
1.  Geneeskundeonderwijs: instroom en inhoud
2.   Enthousiasmeren van basisartsen voor een 

vervolgopleiding in een van de extramurale specialismen

Voor de geneeskundige vervolgopleidingen  
(sociale geneeskunde en eerste lijn):
3.  Innovatie in begeleiding binnen vervolgopleidingen
4.   Structurele financiering van alle vervolgopleidingen 

sociale geneeskunde
5.   Eén aanspreekpunt voor vervolgopleidingen binnen 

ministeries

Voor de positionering van extramuraal werkende artsen:
6.  Academisering
7.  Aantrekkelijkheid en beloning
8.  Rolmodellen en autonomie

De onderwerpen uit het advies ‘Tekorten artsen sociale 
geneeskunde en eerste lijn’ wat betreft vervolgopleidingen 
en positie in het veld die niet zijn geprioriteerd, staan in 
bijlage 2. Oplossingsrichtingen uit het advies ‘Tekorten 
artsen sociale geneeskunde en eerste lijn’ die betrekking 
hebben op de inrichting van het geneeskundeonderwijs 
zijn inhoudelijk uitgewerkt door een andere NFU-
werkgroep, die werkte aan het NFU-visiedocument 
Opleidingscontinuüm 2023 en bijbehorende Handreiking 
Van aanbevelingen naar actie Van aanbevelingen naar 
actie: naar een transparant opleidingscontinuüm waarin 
veelzijdige artsen worden opgeleid | NFU.  
Dit document ‘Meer extramurale artsen’ bouwt  
daarop voort (zie actieplan 1).

Bijeenkomst Toe naar meer artsen  
in het extramurale veld
Het ministerie van VWS organiseerde in samenwerking 
met de KNMG en de NFU op 7 juni 2023 een bijeenkomst 
voor beroeps- en wetenschappelijke verenigingen 
die betrokken zijn bij de opleiding van studenten tot 
geneeskundig specialist met de focus op de extramurale 
geneeskundig specialismen. Het hoofddoel van de 
bijeenkomst was om gezamenlijk het vraagstuk meer 
artsen in het extramurale veld aan te pakken, met 
aanwezigheid van de minister voor Langdurige Zorg en 
Sport, Conny Helder. De bijeenkomst werd georganiseerd 
in het kader van het programma TAZ en diende ook als 
startbijeenkomst voor de werkgroep ‘Meer extramurale 
artsen’ wat betreft het ontwikkelen van plannen in directe 
interacties met beleidsambtenaren van ministeries VWS en 
SWZ. 

Tijdens twee discussierondes benadrukten de deelnemers 
de noodzaak voor en de behoefte aan verdergaande 
samenwerking, ieder vanuit de eigen rol, en een integrale 
aanpak om de tekorten binnen het extramurale veld aan 
te pakken. De zorgvraag van de toekomst kan alleen in 
de totale keten worden aangepakt. Deze gedachte komt 
ook naar voren in het IZA: vanuit een integraal perspectief 
kijken naar de zorg, met oog voor de maatschappelijke 
impact. 

Terug naar inhoud ➜ ➜Volgende pagina➜Vorige pagina

ACTIEPLANNEN 

MEER EXTRAMURALE 
ARTSEN

PDF
Actieplannen: Meer 
extramurale artsen
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Dag van de forensische geneeskunde

29 juni 2023 werd uitgeroepen tot 
de Dag van de forensische genees-
kunde om het vak meer te belich-
ten. De dag was ook bedoeld om 
meer studenten geneeskunde en 
(basis)artsen enthousiast te maken 

voor forensische geneeskunde. Uit 
een interview door Klaas Drupsteen 
met studenten geneeskunde blijkt 
dat zij eigenlijk nog weinig weten 
over forensische geneeskunde. 

video
Wat weet jij van Forensische geneeskunde?

Lancering en werving Next Level Dokter

Minister Kuipers lanceerde op 27 
september 2023 de campagne The 
Next Level Dokter. Deze moet 
zorgen voor meer artsen midden in 
de samenleving. GGD GHOR Neder-
land levert een bijdrage aan de 
campagne. Onder de vlag van de 
campagne is op 30 september deel-
genomen aan de KNMG Carrière-
beurs. Honderden studenten 
geneeskunde en basisartsen lieten 
zich onderdompelen in de moge-
lijkheden van hun toekomstige 
carrière. Zo ook het werken bij een 
GGD. Er stonden enthousiaste 
artsen en aiossen infectieziekte

bestrijding en forensische genees-
kunde op de beursvloer. Mooie en 
interessante gesprekken ontvouw-
den zich onder potentieel toekom-
stige GGD-professionals. 

Linkedin post
Terugblik KNMG Carrièrebeurs

Zorgen voor gezondheid JAARBEELD 2023     22

JeugdPreventie en gezonde leefomgeving GHOR Informatievoorziening Arbeidsmarkt en bedrijfsvoeringInfectieziektebestrijding

https://youtu.be/kwV_rmUyzxA?si=VErnTFoBbuCR9RKb
https://www.linkedin.com/posts/ggd-nederland_forensischegeneeskunde-infectieziektebestrijding-activity-7114909078316793856-sbKE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://ggdghor.nl/


JeugdPreventie en gezonde leefomgeving GHOR Informatievoorziening Arbeidsmarkt en bedrijfsvoeringInfectieziektebestrijding Arbeidsmarkt en bedrijfsvoeringInformatievoorzieningGHORJeugdPreventie en gezonde leefomgevingInfectieziektebestrijding

Dit is een uitgave van GGD GHOR Nederland 

- September 2024

www.ggdghor.nl

https://ggdghor.nl/
https://www.ggdghor.nl/

	Cover: Zorgen voor gezondheid
	Inhoudsopgave
	Infectieziektebestrijding
	Preventie en gezonde leefomgeving
	Jeugd
	GHOR
	Informatievoorziening
	Arbeidsmarkt en bedrijfsvoering
	Colofon

	Volgende: 
	Volgende 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 

	Vorige 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 

	Volgende: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 

	Vorige: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 

	Volgende 2: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 

	Vorige 2: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 

	Volgende 3: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 

	Vorige 3: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 

	Volgende 4: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	Vorige 4: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	Volgende 5: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 

	Vorige 5: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 

	Vorige: 


